
Der Abwasserzweckverband Uelzen sucht 
zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Der Abwasserzweckverband Uelzen, mit Sitz in 29525 Uelzen, erfüllt als Körperschaft des öffentlichen 
Rechts die Abwasserbeseitigungspflicht für das Gebiet der ihm angehörenden Hansestadt Uelzen, sowie der 
Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf und der Samtgemeinde Suderburg.  
In dessen Einzugsgebiet werden derzeit fünf mechanisch biologische Kläranlagen verschiedener 
Größenklassen, eine Teichkläranlage und insgesamt 168 Pumpwerke betrieben. Somit entsorgt der Abwas-
serzweckverband Uelzen für rund 65.000 Einwohnerinnen und Einwohner und zahlreichen gewerblichen 
Kunden. 
 

Ihre Aufgaben:  

Organisatorische Leitungsaufgaben 

• Teilnahme an und Moderation von Dienstbesprechungen und Gremien innerhalb und außerhalb der Or-
ganisationseinheit (interne Dienstbesprechungen, Teilnahme an Leitungsbesprechungen)  

• Vertretung der Organisationseinheit Kläranlagen gegenüber übergeordneten Instanzen innerhalb der 
Kommune sowie nach Außen (Mitarbeit an Arbeitsgruppen, Arbeitskreisen, Abstimmungen mit kommuna-
len Spitzenverbänden)  

• Überwachen bestehender und Anordnung (oder Entwurf) neuer organisatorischer Regelungen (Dienst- 
und Geschäftsanweisungen) für die Organisationseinheit Kläranlagen (Ablauforganisation)  

• Organisationsentwicklung der Organisationseinheit Kläranlagen (Aufbauorganisation)  

• Budgetplanung (Haushalt, Budgetkontrolle, Entscheidungen zur Haushaltsausführung)  

• Einteilung der Rufbereitschaften (Dienstplangestaltung)  

Fachliche Leitungsaufgaben  

• Fachliche Leitung der Organisationseinheit Kläranlagen (Fachfragen der Mitarbeiter/innen beantworten, 
Fachaufsicht führen) 

• Steuerung der Aufgabenerfüllung (Aufgabenkoordination und -zuordnung, Kontrolle über Arbeitsrück-
stände) 

• Grundsatzentscheidungen in allen Sachgebieten vorbereiten und abstimmen 

• Bearbeitung schwieriger Einzelfälle und solcher mit grundsätzlicher Bedeutung aus der Organisationsein-
heit Kläranlagen 
Hier insbesondere auch Einzelfälle 

o Wasserrechtliche Überwachung  

o Entscheidungen zur operativen Steuerung der Abwasserreinigung  

• Arbeitssicherheitskonzept weiterentwickeln und leiten 

Personalleitung  

• Dienstaufsicht über die Mitarbeiter/innen der Kläranlagen 

• Personal- und Bewertungsgespräche  

• Leistungsbeurteilung von Mitarbeiter/innen  

• Entwurf von Arbeitszeugnissen  

• Sicherstellung des Arbeitsschutzes  

 
Das Tätigkeitsfeld umfasst als Teil der Leitungsaufgabe die Planungen und Umsetzung von Bau- und Sanie-
rungsprojekten sowie die Steuerung beauftragter Planungsbüros für Neu-, Um- und Erweiterungsbauten wie 
auch Modernisierungen der Abwasserreinigungsanlage nach Stand der Technik.  

  

Bauingenieur/in (m/w/d) 
 

Die Stelle umfasst 39 Std./Woche (befristetes Arbeitsverhältnis für 2 Jahre). 
 

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist nicht ausgeschlossen. 



     

Ingenieur- und Planungsvertragsmanagement 

Kläranlagen 

• Honorarvorstellungen einholen  

• Angebotsvergleiche durchführen, zusammenstellen  

• Unterschriftsreife Vorbereitung von HOAI-Verträgen  

• Prüfung von Teil-, Abschlags- und Schlussrechnungen nach Vertrag und HOAI  

• Rechnungswesen (rechnerische und sachliche Richtigkeit prüfen, kontieren, Kassenanordnung erstellen)  

• Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei externem Ingenieurbüro und ausführenden Firmen 

• Termin- und Aufgabenmanagement mit Ingenieurbüros  

• Kostenschätzungen und -berechnungen vornehmen oder prüfen  

• Technische Entscheidungen nach Kenntnisnahme von Plänen und Vorschlägen 

• Informationsfluss zum Bau gewährleisten, z. B. durch Baubesprechungen vor Ort 

• Prüfung von Plänen (Vorplanungen, Ausführungsplanungen, Genehmigungsplanungen etc.)  

• Prüfung von Leistungsverzeichnissen  

• Vergabeverfahren für Bauleistungen führen (nationales Verfahren)  

• Prüfung von Baurechnungen  

• Informationsfluss im Hause und den politischen Gremien gestalten, z. B. durch Berichte, Vorlagen und 
Beteiligung anderer Stellen  

• Begutachtung von Detailplanungen, Kontrollen und laufende Kostenkontrolle 

• Bearbeitung von Bürgschaften und Sicherheiten aus Bauverträgen 

• Abschluss von Bau-Versicherungen  

Ingenieurplanung Kläranlagen 

• Fertigen von Vorplanungen, Ausführungsplanungen, Genehmigungsplanungen 

• Wahrnehmung der Bauleitung  

• Termin- und Aufgabenmanagement im Bauprozess mit den Ausführungsfirmen 

• Kostenschätzungen und -berechnungen vornehmen oder prüfen  

• Technische Entscheidungen nach Kenntnisnahme von Plänen und Vorschlägen 

• Informationsfluss zum Bau gewährleisten, z. B. durch Baubesprechungen vor Ort 

• Vergabeverfahren für Bauleistungen führen (nationales Verfahren)  

• Informationsfluss im Hause und den politischen Gremien gestalten, z. B. durch Berichte, Vorlagen und 
Beteiligung anderer Stellen  

• Gewährleistungsmanagement  

• Abschluss von Bau-Versicherungen  

Förderungsmanagement Kläranlagen 

• Anträgen auf Zuwendungen entwerfen, begründen, vertreten  

• Berichte, Zwischenberichte entwerfen  

• Zahlungsanforderungen fertigen  

• Verwendungsnachweise  

  



     

 
 
 
Ihr Profil:  
 
Sie 

• verfügen über einen abgeschlossenen Fachhochschulabschluss als Diplom-Ingenieur/in (m/w/d) oder ei-
nen Bachelor für Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt Wasserwirtschaft oder vergleichbar 

• besitzen fundiertes Fachwissen zu modernen Verfahren und Technologien der Abwasserreinigung. 

• bringen gute Kenntnisse im Projektmanagement sowie in Bauverfahren und baulichen Abläufen techni-
scher Infrastrukturmaßnahmen mit. 

• haben Kenntnisse über die Vorschriften der Unfallverhütung und des Arbeitsschutzes. 

• bringen gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mit (mindestens C1). 

• verfügen über einen gültigen Führerschein der Klasse B und setzen ihren privaten Pkw auch für dienstliche 
Fahrten ein, wenn kein Dienstwagen zur Verfügung steht. 

 

Was wir bieten: 

✓ Befristete Anstellung für zwei Jahre und Vergütung nach EG 12 TVöD 

✓ Unser Gleitzeitmodell in Verbindung mit der Möglichkeit zu mobiler Arbeit bringen Familie und Beruf in 

Einklang 

✓ Ein ortsgebundenes Tätigkeitsfeld (Dienstort: Herzogenplatz 2, 29525 Uelzen). Wir schicken Sie nur für 

Fachmessen, Seminare und Weiterbildungen durch die Bundesrepublik 

✓ Einen (fast) voll digitalen Arbeitsplatz 

✓ Dienstliches Mobiltelefon (Smartphone) 

✓ Firmenfitnessmitgliedschaft (Hansefit) 

✓ 24.12. und 31.12. als betriebsfreie Tage 

✓ Jahressonderzahlung 

 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 12 TVöD (4.415 € - 6.900 €). Die Stelle ist teilzeitge-

eignet. 

Sind Sie bereit, sich dieser beruflichen Aufgabe zu stellen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Die 

Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise/Zeugnisse über Ausbildungs- und 

Weiterbildungsabschlüsse, ggf. Arbeitszeugnisse) senden Sie bis zum 13.09.2026 als PDF (eine Datei) an 

bewerbung@azv-uelzen.de. 

Fragen zur Bewerbung oder der ausgeschriebenen Stelle? Unser Geschäftsführer Uwe Hinzmann steht un-

ter der folgenden Telefonnummer zur Verfügung: 0581-800-6816. 

 

mailto:bewerbung@azv-uelzen.de

