
Der Abwasserzweckverband Uelzen sucht 
zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine/n 

    

 
 
 
 
 
 
Die Stelle umfasst 39 Std./Woche (unbefristetes Arbeitsverhältnis). Teilzeitarbeit möglich. 
 

Du kannst dir einen ausgeglichenen Wechsel zwischen Büroarbeiten und Außendiensttätigkeiten sehr gut 

vorstellen? Ein zeitgemäßer Büroarbeitsplatz, der unter dem Motto „papierloses Büro“ steht, wartet im In-

nendienst auf dich, während dich moderne Endgeräte im Außendienst begleiten. In unserem Fachbereich 

Kanalunterhaltung arbeitest du in einem kleinen Team aus verschiedenen Spezialisten. Hier nimmst du die 

wichtige Schnittstelle zwischen Kontroll- und Überwachungstätigkeiten im Außendienst sowie der Datenad-

ministration und Unterhaltungsplanung im Innendienst ein. Deine Arbeit bildet somit ein solides Fundament 

für die vielfältigen Aufgaben deines Teams. 

 

Dein Arbeitsbereich 

 Wenn alles gut abläuft, dann läuft bei uns der Laden: Die Überprüfung von verschiedenen Bauwerken 
der Siedlungsentwässerung (Kontrollschächte, Regenbecken, Abschlagbauwerke, usw.) liegt in deinen 
Händen – einen Einstieg in die Bauwerke musst du hierbei aber nicht befürchten 

 Nach dem Bau ist vor der Vermessung: Kleinere Vermessungsarbeiten (GPS-Rover sowie Nivellement) 
sowie die Datenübertragung in unsere Katastersysteme verbinden den Außendienst mit der Büroarbeit 

 Fehlanschlüsse gehören nicht zu unserer Strategie: Zum Auffinden von Fehlanschlüssen analysierst du 
einzugsgebietsspezifische Abfluss- und Pumpwerksförderdaten und veranlasst die Untersuchung von 
Einzugsgebieten z.B. mittels Kanalnebelung 

 Daten sind auch bei uns heutzutage alles: Plane und wirke beim Aufbau und Betrieb eines Messnetzes 
zur permanenten Erfassung von Abfluss- und Niederschlagsdaten mit 

 Kanal auf fremden Grund? Die Datenablage und Verlinkung zu Grunddienstbarkeiten bearbeitest du ge-
nauso wie reguläre Anfragen von Fachplanern und Bauherren 

 Kaputte Bauwerke sind dir ein Dorn im Auge: Die Planung und Beauftragung sowie Bauleitung und Ab-
rechnung von kleineren baulichen Unterhaltungsarbeiten landen auch mal auf deinem Schreibtisch 

 

Wen wir suchen 

 Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung und darfst dich „Vermessungstechniker/in“, „Bauzeich-

ner/in“, „Fachkraft für Abwassertechnik“, „Rohrleitungsbauer/in“, „Kanalbauer/in“ oder „Wasserbauer/in“ 

(m/w/d) nennen 

 Vorzugsweise hast Du eine Weiterbildung absolviert und darfst dich „staatlich geprüfte/r Techniker/in“ 

oder „Meister/in“ (m/w/d), idealerweise in einem der oben genannten Bereiche, nennen 

 Du kannst Dein Fachwissen und Deine Kenntnisse schnell, sicher und korrekt anwenden 

 Du bringst gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mit (mindestens B2) 

 Du verfügst über einen Führerschein der Klasse B 

 Einen Schachtdeckel hast du nicht zum ersten Mal aufgezogen: Kenntnisse bei der Unterhaltung von 

Kanalnetzen wären wünschenswert, bei uns sind jedoch auch Berufsanfänger WILLKOMMEN 

 Die Arbeit am PC kann dich genauso begeistern wie die Arbeit im Außendienst: MS-Office Anwendungen 

(Excel, Word, PowerPoint) gehen dir einfach von der Hand oder du bist bereit dich hier intensiv weiterzu-

bilden 

 Bei uns gehört die Arbeit mit Geoinformationssystemen zum Alltag: Entweder hast du schon erste GIS-

Kenntnisse oder du hast Lust, dich damit vertraut zu machen 

 Du bist eine Person, die sich intensiv in diesen wichtigen und verantwortungsvollen Arbeitsbereich einar-

beiten möchte 

 

staatlich geprüfte/n Techniker/in (m/w/d) 
(Umweltschutztechnik, Bautechnik/Tiefbau oder vergleichbar) 
 

Meister/in (m/w/d)  
(Abwasser, Rohr/Kanal/Industrieservice oder vergleichbar)  

 



   

 

 

Wen suchen wir nicht 

 Eine Person 

o die bei Schietwetter nur von innen durch ein Fenster gucken möchte 
 

o die den Geruch von unserem Abwasser nicht zu schätzen weiß 

o die 7.000 Zeilen in einer Datentabelle grundsätzlich als unübersichtlich einstuft 

o die nur ungern über den Tellerrand schaut und technischen Neuerungen eher unaufgeschlossen ge-

genübersteht 

o die lieber alleine als im Team arbeitet 

 

Bei uns arbeiten? Das lohnt sich: 

 Unbefristete Anstellung und Vergütung nach EG 9a oder EG 9b TVöD 

 Unser Gleitzeitmodell in Verbindung mit der Möglichkeit zu mobiler Arbeit bringen Familie und Beruf in 

Einklang 

 Ein ortsgebundenes Tätigkeitsfeld. Wir schicken dich nur für Fachmessen, Seminare und Weiterbildun-

gen durch die Bundesrepublik 

 Einen (fast) voll digitalen Arbeitsplatz 

 Dienstliches Mobiltelefon (Smartphone) 

 Firmenfitnessmitgliedschaft (Hansefit) 

 Jobradleasing 

 24.12. und 31.12. als betriebsfreie Tage 

 Zusätzliche Betriebsrente 

 

Eigentlich passt du zu uns, hast jedoch keine abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Techniker/in / 

Meister/in (m/w/d)? 

Sofern du eine der oben genannten Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hast, freuen wir uns auf 

deine Bewerbung. Die Bereitschaft sich nebenberuflich zum/zur Techniker/in oder Meister/in (m/w/d) weiter-

zubilden wird in diesem Fall vorausgesetzt. 

 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst. Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a oder 9b TVöD richtet sich nach der beruflichen Qualifi-

kation. Bewerbende mit einer erfolgreich abgeschlossenen Weiterbildung zum/zur Techniker/in oder Meis-

ter/in (m/w/d) werden in die Entgeltgruppe 9b TVöD eingruppiert, während Bewerbende mit abgeschlossener 

Berufsausbildung der Entgeltgruppe 9a TVöD zugeordnet werden. 

 

Bist du bereit, dich dieser beruflichen Aufgabe zu stellen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! Die 

Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise/Zeugnisse über Ausbildungs- und 

Weiterbildungsabschlüsse, ggf. Arbeitszeugnisse) sendest du bis zum 30.10.2025 als PDF (eine Datei) an 

kontakt@azv-uelzen.de. 

Fragen zur Bewerbung oder der ausgeschriebenen Stelle? Unser Teamleiter Julian Rump steht unter der 

folgenden Telefonnummer zur Verfügung: 0581-800-6827. 

 

mailto:kontakt@azv-uelzen.de

